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kwalitatief en
ZNK wil 85% van de toekomstige zorgvraag  volledig aanbod
in de Kempen zelf kunnen verzorgen voor de Kempenaar

EPO

empatisch, passioneel,
ondernemend, samenwerkend

zijn de waarden van ZNK in vergelijking met andere regio’s in Vlaanderen

meer nood aan:

geriatrie psychiatrie revalidatie
minder nood aan:
pediatrie materniteit

toegankelijke solide partner voor
zorg andere zorgactoren

aantrekkelijk voor
zorgprofessionals

rechtzetting van historisch onderaanbod
van erkende bedden in de Kempen

Volwaardige basiszorg op elke campus

op elke campus: internistische en chirurgische (dag)hospitalisatie, zorg voor moeder en kind, zorg voor ouderen, revalidatie
erkende ziekenhuisfuncties (spoed, intensieve zorg, ...), nierdialyse, medische beeldvorming, zorgprogramma’s (oncologie, cardiologie, ...)

Gespecialiseerde zorg op 1 of maximum 2 campussen

kernactiviteiten per discipline bepaald en grotendeels reeds uitgebouwd, zoals bijvoorbeeld:
radiotherapie, gespecialiseerde oncologie en hematologie, interventionele cardiologie, longchirurgie, urologische robotchirurgie, ...
extra ambities: PET-scan, beroertezorg (S2), elektrofysiologie (E), cardiochirurgie (B3), extra NMR (3T)

Voordelen voor artsen
en medewerkers
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Voordelen
voor de patiént
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gespecialiseerde volwaardige menselijke aanpak en veel makkelijkere meer mogelijkheden doorgedreven
zorg dichtbij huis campussen gepersonaliseerde zorg samenwerklngs- voor subspecialisaties training en
mogelijkheden opleiding
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vlotte 365 en 24|7
doorverwijzing permanentie

toegang tot nieuwe
technologie en innovatie

doorgroeikansen aantrekkelijke

werkgever

van vijf naar drie
volwaardige campussen
> Turnhout, Herentals

en Mol—Geel

eenheid van visie,
beleid en vermogen
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